
Dortmunder Aktionsbündnis zum 

Equal Pay Day

Wir fordern:

www.equalpayday.dortmund.de

 Umwandlung des Ehegattensplittings in individualisierte Ansprüche

 Schärferes Entgelttransparenzgesetz

 Einführung eines existenzsichernden gesetzlichen Mindestlohns

 Allgemeinverbindliche Tarifverträge

 Diskriminierungsfreie Bewertung der Arbeitsleistungen von Frauen

 Rückkehrrecht von Teilzeit auf Vollzeit

 Ausbau bedarfsgerechter Kinderbetreuungseinrichtungen und 

Ganztagsschulen

 Steuerliche Verbesserung der finanziellen Situation von 

Alleinerziehenden

 Gleichstellung professioneller Sorgeberufe mit technischen Berufen

 Erweiterung des Berufswahlspektrums für 

Mädchen und Jungen an Schulen

 Effektive gleichstellungsrelevante 

Maßnahmen in Unternehmen

 Ein Gleichstellungsgesetz für 

die Wirtschaft mit der Verpflichtung 

zur Lohngleichheit der Geschlechter


