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Das Thema

Mit dieser Veranstaltung wollen das Dortmunder Forum
Frau und Wirtschaft e.V. und die Bundesanstalt flr
Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin die Arbeitswelt der
Zukunft unter der Gender-Perspektive thematisieren.
Ein Zukunftsforscher, Wissenschaftler/innen sowie
Vertreter/innen von Unternehmen, Wirtschaft und
Politik in Dortmund stellen sich dieser Diskussion mit
jungen Frauen und Mannern.

Arbeitsbedingungen, Beschaftigungsverhaltnisse und Ar-
beitsmarkt werden sich in Deutschland in den nachsten
Jahren turbulent und konflikttrachtig entwickeln. Dies hat
Auswirkungen auf die zukunftigen Arbeits- und Lebens-
verhaltnisse der heute jungen Menschen.

= Wie werden sie im Jahre 2025 leben und arbeiten?

= Vor welchen Herausforderungen an Flexibilitat und
Mobilitat werden sie stehen?

= Wo werden die Arbeitsplatze der Zukunft entstehen?

= Werden die Frauen die Gewinnerinnen der aktuellen
Finanz- und Wirtschaftskrise sein?

Die ,Brigitte“-Studie ,Frauen auf dem Sprung“ stellt eine
groBe Entschlossenheit junger Frauen hinsichtlich ihrer
Zukunftsplanungen fest. Danach wollen sie unbedingt
einen guten Beruf und Karriere - und sie wollen Kinder.

= Wie wird ihre Berufs- und Lebenswirklichkeit im Jahr
2025 aussehen?

= Wie kénnen der Wunsch nach beruflichem Erfolg und
wirtschaftlicher Unabhangigkeit realisiert werden?

= Was bedeutet dies fir die berufliche Laufbahn und das
Familienleben junger Manner?

Dies wird die Unternehmen vor neue Herausforderungen
stellen, wollen sie diese selbstbewussten und gut qualifi-
zierten jungen Frauen als Mitarbeiterinnen gewinnen und
binden. Gefragt werden wird, welche Erwartungen Per-
sonalverantwortliche in Unternehmen und Verwaltungen
in Dortmund haben und wie sie sich darauf vorbereiten.

12.30 h
13.00 h

13.10 h

13.30 h

14.30 h
14.50 h

Ankommen und Begriflungskaffee

BegriiBung und Einfiihrung in das Thema
Birgit Jorder

Birgermeisterin und Vorsitzende des
Beirats des dffw

Ausbildung weiblich - Chancen mannlich.
Ein tragfahiges Zukunftskonzept?

Isabel Rothe

Prasidentin der Bundesanstalt fur
Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin

Arbeiten und Leben in Deutschland im
Jahr 2025 — Arbeitswelt der Zukunft —
aus der Sicht der Zukunftsforschung

Klaus Burmeister

Geschaftsfihrer des Zukunftsforschungs-
instituts z_punkt the foresight company,
Kdln

Dialog: Fragen an die Zukunftsforschung
Kaffeepause

,Frauen auf dem Sprung“

Wie sehen junge Frauen in Deutschland
ihre Zukunft — und was wiinschen sich
junge Manner?

Die Sicht junger Frauen und Méanner

Doris Hess
Infas Institut flir angewandte
Sozialwissenschaft, Bonn

Dialog: Junge Frauen und Ménner
im Diskurs mit der Geschlechterforschung

15.50 h Kaffeepause
16.00 h Round Table: Herausforderungen

fiir die Personalpolitik der Zukunft
Diskussion mit

Inka Derwald
Geschéftsfuhrerin der DERWALD
Grundstlcksentwicklung GmbH

Udo Mager
Geschéftsflhrer der
Wirtschaftsforderung Dortmund

Brigitte Michel-Stermann

Leiterin des Bereichs
Personalentwicklung und -konzeption
der Dortmunder Stadtwerke AG

Jutta Reiter
Vorsitzende des DGB
Dortmund-Hellweg

Isabel Rothe
Prasidentin der BAUA

Dr. Petra Weingarten
Head of Human Resources der
prot@gen AG

Moderation der Diskussionen
Annette Feldmann

17.00 h  Ausklang mit Imbiss
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