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Kontext Demographischer Wandel

Herausforderung

Erwerbstatigenquote * 2009

0
74,0% 78,8%

»Rickgang der Personen im
Erwerbstatigenalter (20 — 65) bis 55.9%
2030 um ca. 5 Mio.

(von 49.628 Mio. auf 44.628 Mio.)

Teilzeit

»Notwendigkeit: Steigerung des
9,2%

Teilzeit
45,8%
Erwerbspersonenpotentials auf
gualitativ hohem Niveau . .
Insgesamt  Uber 55 Frauen Manner

Jahren
*in Prozent der 20 bis 65 jahrigen

Quelle: Statistisches Bundesamt, eigene Berechnungen (Zahlen 2009)



Frauenbeschaftigung (1): Branchen

Offentl. und private DL
(ohne offentl. Verwaltung)

Handel und
Gastgewerbe

Grundstiickswesen,
Vermietung, wirtschaftl. DL

Kredit- und
Versicherungsgewerbe

Offentliche Verwaltung
u. a.

Land- und Forstwirtschatft,
Fischerei

Verkehr und
Nachrichtentibermittlung

Bergbau und
Verarbeitendes Gewerbe

Energie- und

Wasserversorgung

Baugewerbe
80% 60% 40% 20% 0 2.000 4.000 6.000
Frauenanteil in % Anzahl Frauen in Tsd.

uelle: Statistisches Bundesamt, eigene Berechnungen (Zahlen von 2009




Frauenbeschaftigung (2): Berufsgruppen

Frauenquote Erwerbstéatige Frauen

Buroberufe, Kaufm. Ang., a.n.g. (Verwaltg., Buro, Sachbearb.)
Ubrige Gesundheitsberufe (Krankenpflege, Arzthelfer/-innen)
Soziale Berufe (Sozialarbeit, -padagogik, Erziehung, Altenpflege)
Verkaufspersonal

Reinigungs-/Entsorgungsberufe (Gebaudereinigung, Raumpflege)
Lehrer/-innen

Grol3- und Einzelhandelskaufleute, Ein- und Verkaufsfachleute
Berufe in der Unternehmensleitung, -beratung und -prifung
Hotel-/Gaststéattenberufe (incl. Geschaftsfihrg.; Stewards/-dessen)

Rechnungskaufleute, Informatiker/ innen

100 50 0 1.000 2.000 3.000
Anteil Frauen in % von Gesamt Anzahl in Tsd.

! Klassifikation der Berufe 1992
Quelle: Statistisches Bundesamt, eigene Berechnungen




Frauenbeschaftigung (3): Management
60%
0
40% 39%
29%
20% -
12%
4% 30
0% - I
Mittleres Management Topmanagement
m Kleinunternehmen 1 Mittelstandische Unternehmen
m GroBunternehmen GrolRkonzerne
m DAX-Unternehmen 1 Alle Unternehmen, inkl. Behorden und Verbande
Quelle: www.hoppenstedt.de (Zahlen von 2009)




Frauenbeschaftigung (4): In Ost und West

Frauenanteil im Management

Sachsen

Thiringen

Brandenburg
Mecklenburg-Vorpommern
Sachsen-Anhalt

Berlin

20%
20%

Bayern
Rheinland-Pfalz
Hessen
Schleswig-Holstein
Baden-Wirttemberg
Saarland

Hamburg
Niedersachsen
Nordrhein-Westfalen
Bremen

0% 10% 20% 30%

Quelle: www.hoppenstedt.de (Zahlen von 2009)



Frauenbeschaftigung (5): Bildungsvoraussetzungen

95 Universitatsabschluss  bzw. Promotion
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Quelle: Statistisches Bundesamt, eigene Berechnungen (Zahlen von 2009)




Frauen an der Spitze (Deutschland)

DIW (2011)
In den 200 gré3ten Unternehmen (ohne Finanzsektor)

- 2 Frauen Vorstandsvorsitzende
- 3,2 % aller Vorstandsmitglieder Frauen

- 2 Frauen Aufsichtsratsvorsitzende
- 10,6 % aller Aufsichtsratsmitglieder Frauen

- davon 71,9 % von der Arbeithnehmerseite

Quelle: Holst, Elke & Schmieta, Julia (2011): 29 von 906: Weiterhin kaum Frauen in Top-Gremien grof3er
Unternehmen. Wochenbericht des DIW Berlin 3/2011




Frauen an der Spitze (Internationaler Vergleich)

Frauenanteil an Vorstanden im

internationalen Vergleich 2010
In Prozent

Schweden
USA

UK
Norwegen
Russland
China
Frankreich
Spanien
Brasilien
Deutschland

Indien

0 5 10 15 20

Quelle: McKinsey & Company: Women Matter 2010:
Women at the top of corporations: Making it happen.
Oktober 2010, 3. DIW Berlin 2011




Frauenguoten in Europa

Von der Quote umzingelt | Forderung Viviane Reding

In welchen europdischen Landern die Frauenquote geférdert wird

(Vizeprasidentin der EU-
40? Finnland (in staatseigenen Betrieben) L _

© Frankreich (Aufsichtsrat, ab 2017) Kommission):
Norwegen (Aufsichisrat)

Spanlen (Aufsichtsrat, ab 2015)

Selbstverpflichtung
borsennotierter Firmen den
Frauenanteil an der

359, Ostemeich
(Aufsichtsrat in staatsnahen Betrieben, ab 2018)

Polen (Wahlen fiir politische Amter)
Schweden (ab 2014, in Diskussion)

309 S ,., __ / y Flrmenspltz.e bis 2020 auf
‘ (A 40% zu steigern.
Aufsichtsrat und tive Fihrungskrafte ab 2016
(Aufsichtsrat und operative Fiihru ! .
in Diskussion) (=] Andernfalls werde die
(Aufsichtsrat in Staatsbetrieben) zustandige EU-Kommission
2() %, Malien — _ . zZu «regulatorischer
(Aufsichtsrat, ab 2012; 30% ab 2015) i, / - K t. .tat greifen
reatvitam .
freiwillige Vereinbarung - 4
zur Fravenfrderung: ' :‘\__, P —rt
Danemark . l// - ;"
Quelle: eigene Recherche L

Quelle: WirtschaftsWoche 04.04.2011



Die Diskussion in Deutschland
s

F(\Q\)e“ \ ° °
u’(sd“ wfurte’ Zitat Klaus Zimmermann *
De aoc Fro‘\
et ,
(e Dass so wenig Frauen hach oben

kommen sei ,...auch schlecht fiir die
Wirtschaft. Denn jede Frau, die
beruflich nicht in die Position kommt,
fiir die sie qualifiziert ist, kostet uns
Wachstum."

(zitiert nach: Die Zeit, 4. Mai 2011)

* DIW-Prdsident bis 2010




Schlussfolgerungen

= Mit der Diskussion um die Frauenquote wird ein
vielschichtiges, relevantes und dringliches Problem
konseguent aufgegriffen

> Okonomisch: Erwerbsbeteiligung quantitativ u. qualitativ
» Gesellschaftlich: Teilhabe und Vielfalt
> ...

=  Uber den Fokus der Quotendiskussion (Spitzenfunktionen in
der Wirtschaft) und mogliche Umsetzungsinstrumente
(Fristen, Forderung etc.) ist zu diskutieren




Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit!




