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Wirtschafts- und
Sozialwissenschaftliches Institut

Lohndiskriminierung — betrifft mich das personlich? Fakten fiir eine faire Arbeitswelt.

Dortmund, 8.3.2013

Frauen-Lohnspiegel
Wie er funktioniert und wozu er dient

Dr. Reinhard Bispinck

www.tarifvertrag.de
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Inhalt

m Projekt Lohnspiegel
Vorgehensweise, Methoden, Ergebnisse

m Frauen-Lohnspiegel:
Daten und Fakten zur Lohnungleichheit

= Wie kann man/frau den Lohnspiegel nutzen?
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Kurze Geschichte

m 2001: Start des Loonwijzer in den Niederlanden

m 2004-2007: EU-Projekt mit 7 europaischen Landern
darunter auch der Lohnspiegel

m ab 2007: internationale Ausweitung
m 2013: Wagelndicator-Netzwerk in 70 Landern

3 | Reinhard Bispinck dffw Dortmunder Forum Frau und Wirtschaft 08.03.2013



Lohnspiegel im WSl | HopsBocker

Wagelndicator-Netzwerk
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Lohnspiegel.de

Lohnspiegel.de

ome |Die Umfrage

Lohn- und

Gewinnen Sie Brutto-Netto Tarifichne und | Mindestichn : t iffent ressest Startseite|
Gehalts- Check -

einen Preis Rechner

Frauen Lohnspiegel  Absolventen Lohnspiegel

Fillen Se gleich heureesen Online-Fragebogen aus

und gewinnen Sie einen Mindestlohn-Betrag

Jetzt auf Twitter ‘{

Hier gibt's neue Meldungen

FrauenLohnSpiegel Wie ist die Arbeit in

Frauen verdienen bei gleicher Arbeit haufig immer noch Pflegeberufen?
weniger als Manner - im Durchschnitt um rund 21 Prozentl.
Im FrauenLohnSpiegel erfahren Sie weitere Details.

Beschattigte in
Pflegeberufen sind Flllen Sie gleich heute diesen
mit ihrer Arbeit
zufrieden, empfinden
sie aber als sehr
stressig und auch

Online-Fragebogen aus
Leiharbeit und Fremdfirmeneinsatz fiir

Ingenieure, IT-Experten und Techniker

V,Geginn'ln Sie einen Mindestiohn-Betrag
-

Auch hochqualifizierte Beschattigte wie Ingenieure, kirperlich w

IT-Experten und Techniker arbeiten in Leiharbeit oder erschipfend. Mit der Bezahlung sind sie von 1.500, 750 oder 375 Euro
werden von ihren Arbeitgebern in anderen Firmen eingesetzt mehrheitlich nicht zufrieden. Zu diesem

(sogenannter Fremdfirmeneinsatz, etwa von externen Ergebnis haben bei der Online-Umfrage

Entwicklern). Sie bekommen dafir in der Regel ein des LohnSpiegel rund 3.550 Beschattigte

geringeres Gehalt als die Stammbeschattigten und missen aus der Kranken- und Altenpflege

teitweise langer arbeiten. Trotzdem fallt ihre beigetragen.

Arbeitszufriedenheit nicht schlechter aus. Zu diesem
Ergebnis haben in der Online-Befragung des LohnSpiegel :
rund 1.400 dieser Ingenieure, IT-Experten und Techniker Was verdienen

beigetragen. Sozialpdadagoginnen und
Sozialpddagogen?

5 | Reinhard Bispinck dffw Dortmunder Forum Frau und Wirtschaft | 08.03.2013
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. WSl e
Frauen-Lohnspiegel.de

Gewinnen Sie einen Preis ‘Emttn—l'-lettu:» Rechner |Tar1'ﬁ'cihne und -gehalter |r\a1in|:|e'_=tl'c'rhne ‘Auswertungen

Frauen-Lohnspiegel.de

Home ‘ Die Umfrage ‘ Lohn- und Gehalts- Check

Frauen Lohnspiegel  Absolventen Lohnspiegel

Startseite / Frauen Lohnspiegel

Was wird in Ihrem Beruf gezahlt?

Frauen Lohnspiegel
Vergleiche 2 [hr Gehalt mit dem Ihrer Kollegen!

Frauen Lohnspiegel

Frauengehalter niedriger

" Fiillen Sie glefch heute diesen Online-Fragebogen aus

Frau und Beruf

Noch vielfiltige Nachteile fiir Frauen im
Erwerbsleben

Der durchschnittliche Bruttomonatsverdienst von Frauen
liegt rund 21 Prozent unter dem der Manner. Das ergibt die
akiuelle Umfrage des FrauenLohnspiegel auf Basis der
Angaben von rund 16.000 Frauen und Mannern, die sich im
Jahr 2012 an der Online-Erhebung beteiligt haben.

Vergleichen Sie lhr Gehalt mit dem lhrer
Kollegen!

Wer verdient was? Diese Frage interessiert die meisten
Beschafiigten brennend, doch nach Antworien suchen sie
oft vergebens. Unser Lohn- und Gehalts-Check gibt
Auskunft - und Sie kinnen ihn selbst weiter ausbauen:
Fillen Sie dazu am besten gleich heute diesen Online-
Franehnnen aus

Reinhard Bispinck

Breite Gehaltsliicke bei
Akademikerinnen

Frauen mit akademischem Abschluss
verdienen im Durchschnitt 21,5 Prozent
weniger als ihre mannlichen Kollegen.
Dieses Ergebnis prasentiert das
WSl-Tarifarchiv der Hans-Backler-Stiftung
anlasslich des "Equal Pay Day” am 23. Marz.
2012 Es basiert auf einer Online-Umirage
des LohnSpiegel, an der rund 10200
Beschaftigte mit akademischem Abschluss
teilgenommen haben.

Geschlechterungleichheiten
im Betrieb
In der Privatwirtschaft werden Frauen und

Jetzt auf Twitter *

Hier gibt's neue Meldungen

Fullen Sie gleich heute diesen

Online-Fragebogen aus

rﬁ@n Sie einen Mindestlohn-Betrag

von 1.500, 750 oder 375 Euro

dffw Dortmunder Forum Frau und Wirtschaft

08.03.2013
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Absolventen-Lohnspiegel

Lohn- und

Gewinnen Sie
Gehalts- Check

einen Preis

Home } Die Umnfrage

Startseite / Absolventen Lohnspiegel

Brutto-Netto
Rechner

WSl

Hier erfahren Sie mehr iiber die Einkommen in akademischen Berufen

Nach und nach wird auch dieser neue, erstim Juli 2012 eingefihrte Teil des LohnSpiegel gefillt werden. Es lohnt
sich also, hier immer mal wieder vorbei zu schauen. Bestimmt ist auch fur Sie etwas Interessantes dabei - zum

Beispiel auch in dieser Liste weiterfuhrender Links.

Hochschulabsolvent/innen: Bis zu 80
Prozent befristet beschaftigt

Hochschulabsolventinnen und -absolventen finden haufig
nur einen befristeten Einstieg in das Berufsleben. Von
jungen Akademikerinnen und Akademikern mit bis zu einem
Jahr Berufserfahrung haben rund 34 Prozent nur eine
befristete Beschaftigung.

Bachelor, Master und Co - welches Gehalt
konnen sie erwarten?

Junge Hochschulabsolventinnen
erhalten im ersten Jahr ihrer
Berufstatigkeit im Durchschnitt ein
Bruttogehalt (ohne Sonderzahlungen)
von rund 3,400 Euro im Monat. Die
Einkommen variieren aber sehr stark
in Abhangigkeit vom Hochschulabschluss. An der Spitze
liegen Berufsanfangerfinnen mit Promotion mit rund 4.220
Euro, gefolgt von Absolventenfinnen mit einem
Uni-Masterabschluss mit rund 3.680 Euro. Am Ende stehen
Berufsanfangerfinnen mit Magisterabschluss mit rund 2.620
Euro

Was verdienen
Diplomkaufleute?

Im Durchschnitt 4.210 Euro brutto verdienen
Diplormkaufleute und
Diplombetriebswirtinnen auf Basis einer
40-Stunden-Woche. Das ergibt die Online-
Umfrage des LohnSpiegel, an der sich rund
3.000 Diplomkaufleute beteiligt haben. Am
hestenverdient diese Berufsgruppe in
Dusseldorf: durchschnittlich 4.579 Euro.

Frauen Lohnspiegel

Absolventen Lohnspiegel

Jetzt auf Twitter <o

Hier gibt's neue Meldungen

Fullen Sie gleich heute diesen

Online-Fragebogen aus

i;,cegimmn Sie einen Mindestiohn-Betrag
-

L=
von 1.500, 750 oder 375 Euro

-~
—

Verdienen Sie, was Sie verdienen?

dffw Dortmunder Forum Frau und Wirtschaft

Hans Bockler
Stiftung mm

| 08.03.2013



Angebot und Nachfrage...

Gehalts-Check zu:
m 354 Berufen und Tatigkeiten

Analysen und Verdffentlichungen:
m Berufe, Querschnittsthemen

Besucherinnen:
m 1,3 Million jahrlich
= 100.000 im Monat
= 3.500 taglich
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Gender Pay Gap

B Gesamt m25-30J). m36-40J). m51-551).
30 -

25 -
20
15 4

10

Gesamt 25-301. 36-401J. 51-551.

Quelle: WSI-Lohnspiegeldatenbank
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Gender Pay Gap nach Berufen

®| Manner Frauen

VWSl stiftungme

Dipl. Kaufmann/frau |

1
Maschinenbauingenieur/in

IT Berater/in

Versicherungskaufmann/frau
Softwareingenieur/in
Informatiker/in
Maschinenbautechniker/in
Bankkauffrau/-mann '

Bauingenieur/in

Verwaltungsfachangestellte/r
Sozialarbeiter/in

Filialleiter/in

Personalsachbearbeiter/in

Zahntechniker/in
Fachinformatiker/in
Technische Zeichner/in
Krankenschwester/-pfleger

Birokauffrau/-mann

Einzelhandelskauffrau/-mann
Physiotherapeut/in
Steuerfachangestellte/r

Hotelangestellte/r, Hotelkaufmann/frau
Koch/Kdchin ‘

—

4

—

—
Marketingfachkraft

7—

———————————————————————

!

—

.

—

—

—

0 500 1.000 1.500 2.000 2.500 3.000 3.500
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Gender Pay Gap in %
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Hans Bockler
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WS-

Zahntechniker/in
Versicherungskaufmann/frau
Koch/Kdchin
Physiotherapeut/in
Chemielaborant/in
Filialleiter/in
Verwaltungsfachangestellte/r
Bauingenieur/in
Bankkauffrau/-mann
Maschinenbautechniker/in
Hotelangestellte/r, Hotelkaufmann/frau
Personalsachbearbeiter/in
Dipl. Kaufmann/frau
Einzelhandelskauffrau/-mann
Burokauffrau/-mann
Maschinenbauingenieur/in
Marketingfachkraft
Sozialarbeiter/in

Jurist/in

IT Berater/in
Krankenschwester/-pfleger
Steuerfachangestellte/r
Technische Zeichner/in
Fachinformatiker/in
Softwareingenieur/in
Informatiker/in

08.03.2013



Urlaubsgeld, Sonderzahlungen, WS | Hens Bockder
Gewinnbeteiligung in % i

B Manner ™ Frauen

Sonderzahlungen

Urlaubsgeld

Gewinnbeteiligung

1
0 10 20 30 40 50 60
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Beférderung im Betrieb in % S

Manner

Frauen
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Berufsanalysen

m Bankkaufleute

= Burokaufleute

m  Chemielaboranten/innen
m Diplom-Kaufleute

= Energieanlagenelektror nen
innen o

m Fachinformatiker/inne | fleute

= GroRhandelskaufleute

» Ingenieure/innen

m [T-Systemadministras.
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Querschnittsthemen
ﬁ fii Faes,-;gn?te-ﬁ“m 7
= Geschlecht """ fws =~ heim Berufsstart

= Bachelor, |
= Auswirkur

m Leiharbei
IT-Exper
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Aktuelle Schlaglichter
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Frauen-Lohnspiegel

mjetzt live und In Farbe
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Wie kann man/frau den

_ WSl Siitung me
LohnSpiegel unterstiitzen? S

= Beteiligu enbank

= Anregung swertungen

m undeinb
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Danke fur die Aufmerksamkeit!

www.frauenlohnspiegel.de

Frauen-Lohnspiegel.de . o ¢

Home %Eﬁe Umfrage |Lohrr und Gehalts- Check |Ge-'r\f\rnr|en Sie einen Preis ‘Erutto—r\!etto Rechner 'T&r\ﬁf

Startsette / Frauen Lohnspiegel

Was wird in lhrem Beruf gezahlt?

Vergleichen Sie |hr Gehalt mit dem lhrer Kollegen!

. Fiillen Sie gleich heute diesen Online-Fragebogen aus

Noch vielféltige Nachteile flir Frauen im
Erwerbsleben

Der durchschnittliche Bruttomonatsverdienst von Frauen
liegt rund 21 Prozent unter dem der Manner. Das ergibt die
akiuelle Umfrage des FrauenLohnspiegel auf Basis der
Angaben von rund 16.000 Frauen und Mannem, die sich im
Jahr 2012 an der Online-Erhebung beteiligt haben

Vergleichen Sie Ihr Gehalt mit dem Ihrer
Kollegen!

‘Wer verdient was? Diese Frage interessiert die meisten
Beschaftigten brennend, doch nach Antworten suchen sie
oftvergebens. Unser Lohn- und Gehalts-Check gibt
Auskunft- und Sie kdnnen ihn selbst weiter ausbauen
Fillen Sie dazu am besten gleich heute diesen Online-
Fragebogen aus.

Frauen vorn bei Fachinformatik

Frauen verdienen als Fachinformatikerinnen mehr als ihre
mannlichen Kollegen: Im Durchschnitt liegt ibr Einkommen
mit 2.661 Euro rund zwei Prozent Gber dem der Manner mit
2602 Euro. Mit zunehmender Berufserfahrung dreht sich
diese Einkommensdifferenz allerdings um.

Breite Gehaltsliicke bei
Akademikerinnen

Frauen mit akademischern Abschluss
verdienen im Durchschnitt 21,5 Prozent
weniger als thre mannlichen Kollegen.
Dieses Ergebnis prasentiert das
WEl-Tarifarchiv der Hans-Backler-Stiftung
anlasslich des "Equal Pay Day" am 23, Marz
2012. Es hasiert auf einer Online-Umfrage
des LohnSpiegel, an der rund 10.200
Beschatigte mit akademischem Abschluss
teilgenommen haben.

Geschlechterungleichheiten im
Betrieb

In der Privatwinschaft werden Frauen und
Manner immer noch ungleich behandelt.
Band 110 der Reihe "Forschung aus der
Hans-Bockler-Stiftung” belegt diesen
Befund, zeigt aber auch, wie der Missstand
Gberwunden werden kann. Das 564 Seiten
starke Buch kostet 28,30 Euro.

Tarifléhne und -gehdlter in 150

> und -gehélter Mindestithne |Auswertur‘rgen

Frauen Lohnspiegel  Absolventen Lohnspiegel

Frauen Lohnspiegel
Frauen Lolnspiegel

Frauengehalter niedriger

Frau und Beruf

Jetzt auf Twitter o’

Hier gibt's neue Meldungen

Fillen Sie gleich heute diesen
Online-Fragebogen aus

| Gewininen Sie einen Mindestiohn-Betrag
= 8
=

von 1,500, 750 oder 375 Euro
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Die Umfrage

Home |DieUmfrage |Lohn- und Gewinnen Sie | Brutto-Netto Tariflohne und | Mindestihne £;.u
| Gehalts- Check | einen Preis Rechner -gehalter

Startseite / Die Umfrage

Einleitung

Sie kdnnen durch lhre Teilnahme an unserer jahrlichen Preisverlosung teilnehmen. Zur Beantwortung einiger
Fragen, kann es hilfreich sein, wenn Sie lhre letzte Lohn- oder Gehaltsabrechnung zur Hand nehmen.

Alle Angaben, die Sie uns Ubermitteln, werden vertraulich behandelt und bleiben selbstverstandlich anonym.
Der Lohnspiegel ist ein kostenloses Angebot und mit keinen kommerziellen Interessen verbunden. Wenn Sie
auch den Teil 2 ausfillen, verdoppeln Sie auch lhre Gewinnchance.

Vielen Dank!

Was sind Sie? *
Uben Sie mehr als eine Beschaftigung aus, so beziehen Sie sich stets auf lhre Haupterwerbstatigkeit.

Arbeitnehmer/fin

Selbstandige/r - Freelancer/in

Mithelfende/r Familienangeharige/r - Tatigkeit im eigenen Familienbetrieb
Arbeitsloselr - Arbeitssuchende/r
Krankengeldbezieher/in - Erwerbsunfahige/r
Pensionarfin; Rentner/in

Schilerfin

Student/in

Auszubildende/r - Trainee

Teilnehmer/in an einer Beschaftigungsmalinahme
Bin bisher nicht berufstatig gewesen

Sonstiges

D00000000000

Reinhard Bispinck dffw Dortmunder Forum Frau und Wirtschaft
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Der Gehalts-Check

Wahlen Sie einen dieser Berufe ¥

S FEh R S S A S Smh Sh S S A S A3 S A Amh AEh S
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LT LS R AT AT T T T AT T R T R T T T

Architekturberufe, Raumplanung
Bank- und Finanzberufe
Bauberufe

Biiro- und Werwaltung
Callcenter

Chemieberufe
Dienstleistungsberufe
Druckberufe

EDV /1T - Berufe
Elektroberufe
Gebaudereinigung
Gesundheitsberufe

Handel

Handwerksberufe

Hotel, Gaststatten, Tourismus
Ingenieurberufe
Journalistische Berufe
Lehrerberufe (Schule/Hochschule)
LogistikiTransportN\erkehr
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Gehalts-Check...

Lohn- und Gehaltscheck[2-6]
Wahlen Sie einen dieser Berufe bzw. eine dieser Tatigkeiten

=1 o= o - o= o= o
0 W 0 (W oW (oo (oW
L ' L ' L ' L ' L ' L ' et L ' L ' L '

Bediener/in chemischer Verfahrensanlagen

Chemiearbeiter/in
Chemieingenieur/in

Chemielaborant/in
Chemietechniker/in
Chemikant/in
Chemiker/in

Chemisch-technische Assistent/in
Lacklaborant/in, Stoffprufer/in, Gummuiarbeiter/in

Sonstige: Chemieberufe
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Gehalts-Check...

Lohn- und Gehaltscheck [3 -6 ]
Um das Brutto-Gehalt/den Lohn genauer zu berechnen, benitigen wir noch einige zusatzlichen Angaben
Geschlecht

0 Mann
0 Frau

Arbeiten Sie in West- oder in Ost-Deutschland?

0 yest
C Ost

Berufserfahrung

Treffen Sie eine Wahl j

Haben Sie eine Leitungs- oder Vorgesetztenposition?

' Mein
s

Wieviele Beschiaftigte hat der Betrieb, in dem Sie arbeiten?
© \Weniger als 100 Beschaftigte

100 - 500 Beschiftigte
' Mehr als 500 Beschattigte
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Ergebnis

VWSl sittung mes

Lohn- und Gehaltscheck [4 -6 ] - Ergebnis : Chemielaborantfin

Ihre Kolleginnen und Kollegen verdienen Brutto im Durchschnim
In der Stunde: €18 22

I Monat: £€3.155
I Jahr € 37 8592

Fusammenfassuni

Geschlecht: Frau

West - Ost West

Berufzerfahrung: 15 Jahre
Leitungspaosition: Ja

Beschaftigte: 100 - 500 Beschattigte
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