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Westfälischen Wilhelms-Universität Münster 

Eckdaten des Klinikums 

Allgemeine Informationen 

■ Krankenhaus der regionalen Schwerpunktversorgung 

 

■ 474 Betten in 15 Fachabteilungen 

■ 19.702 Patienten stationär 

■ 28.472 Patienten ambulant 

 

■ Ca. 1.100 Mitarbeiter 
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Eckdaten des Klinikums 

Mitarbeiterstruktur 

 

 

 

 

 

Personalgruppe Gesamt Teilzeit 

Ärztlicher Dienst 146 34 

Pflege- und Funktionsdienst 505 312 

Med.-tech. Dienst 167 78 

Weiteres Personal 277 137 

Gesamt 1078 561 

Männer 255 52 

Frauen 840 509 

Führungskräfte in Teilzeit 20 

Durchschnittsalter am Klinikum: 44,5 Jahre 



6 Akademisches Lehrkrankenhaus der  

Westfälischen Wilhelms-Universität Münster 

Agenda 

 

 
 

 

1 

2 Ausgangssituation – Projekt BGM 

3 Ausblick 

Das sind WIR – das Klinikum Gütersloh 



7 Akademisches Lehrkrankenhaus der  

Westfälischen Wilhelms-Universität Münster 

Was meinen Sie? 

Ausgangssituation 

■ Fachkräftemangel, Demografischer Wandel …. 

■ Projektstart: Attraktiv als Arbeitgeber 

■ Strukturierte Interviews  
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Westfälischen Wilhelms-Universität Münster 

Übersicht Projekt AAA 



9 Akademisches Lehrkrankenhaus der  

Westfälischen Wilhelms-Universität Münster 

Betriebliches 

Gesundheitsmanagement 

■ Beginn Winter 2010 

■ Interdisziplinäre Projektgruppe 

■ IST-Situation  Brainstorming  

 

 

 
Was meinen Sie? 
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Priorisierung 
Volleyball, Fußball, Aqua-Fitness etc.  

 es braucht Kümmerer 

Progressive Muskelentspannung, Qi-Gong,  

MBSR, Yoga  § 20 

Arbeitgeber-Arbeitnehmer-Assistenz (a3) 

Durchführung eigener Präventionsprogramme 

Quartalsweise Gesundheitstage: Life-Kinetik,  

Schlaganfalltag, Venenscreening, Medi-Mouse, … 

Projekt: Kinästhetik am Bett 
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Westfälischen Wilhelms-Universität Münster 

Rückblick 2012 

Jahr Kosten 

2011 3.500,00 ,- 

2012 7.800,00 + 5.200,00 (u.a. Förderung durch 

Krankenkassen) 
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Evaluation 

MA-Befragung zum Thema BGM 

• 82% im oberen 

Drittel 

 

Mir ist wichtig, dass der Arbeitgeber Maßnahmen 

zur Gesundheitsförderung für Mitarbeiter anbietet. 
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Evaluation  

MA-Befragung zum Thema BGM 

• 65% im oberen Drittel 

• Handlungsbedarf in 

den folgenden 

Bereichen: 

• Ärztlicher Dienst 

• sowie 5 weitere 

Bereiche 
 

• Evtl. zu 

berücksichtigen 

     2015 ?: 

• Entspricht Angebot 

Ihrem Bedarf? 

• Teilnahme 

•  Aufnahme in die 

internen Audits ab 

April 2013 

Die Angebote des ‚Betrieblichen 

Gesundheitsmanagements (BGM)‘ sind mir bekannt. 


