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Eckdaten des Klinikums
Allgemeine Informationen

!.KLINIKUM GUTERSLOH

m Krankenhaus der regionalen Schwerpunktversorgung

m 474 Betten in 15 Fachabteilungen
» 19.702 Patienten stationar

m 28.472 Patienten ambulant

m Ca. 1.100 Mitarbeiter
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Eckdaten des Klinikums
Mitarbeiterstruktur

KLINIKUM GUTERSLOH

Personalgruppe

Arztlicher Dienst 146 34
Pflege- und Funktionsdienst 505 312
Med.-tech. Dienst 167 78
Weiteres Personal 277 137
Gesamt 1078 561
Manner 255 52
Frauen 840 509
Fuhrungskrafte in Teilzeit 20

Durchschnittsalter am Klinikum: 44,5 Jahre
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Ausgangssituation
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B Fachkraftemangel, Demografischer Wandel ....

B Projektstart: Attraktiv als Arbeitgeber
B Strukturierte Interviews
_Life-Balance
Wo{;-‘enstze“.en)
hrung
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Mitarbeiterent-
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Ubersicht Projekt AAA

KLINIKUM GUTERSLOH

Projekt I:
Zielorientiertes
Fiihren

Anforderungen:

* Ausgehend von den
Unternehmenszielen
entwickeln die
Abteilungen eigene
Ziele und Strategien

* Das Projekt erzeugt
hierfiir unterstiitzende
Werkzeuge und stellt sie
bereit (inkl. Seminar zur
Sensibilisierung auf
Fragestellungen des ziel-
orientierten Fihrens)

* Im Anschluss werden
durch das Projekt
organisatorische
Folgerungen abgeleitet
und umgesetzt

Projekt II:
Update
Mitarbeitergesprach

Anforderungen:

* Das Projekt entwickelt
das Instrument weiter:
- Untei

Abteil
werde
aktiv u
- Das G¢
als For
Anerke
WertschaltZung
- Die Mitarbeiterent-
wicklung und -
fortbildung wird
individuell geplant

* Fir die Gesprachspartner

wird eine vorbereitende

Qualifizierung konzipiert

und durchgefiihrt

Projekt lll:
Vereinbarkeit
Familie und Beruf

Anforderungen:
* Das Projekt entwiclates

Tl AlZle)

* Die existierenden
Méglichkeiten des
Mehrarbeitsausgleichs
werden besser
kommuniziert und weiter
flexibilisiert

1. Potenazial-

3. Aktive Rolle
Assistenten-
sprecher

4. Praktikanten-/
Famulanten-
konzept

5. Gestaltung
Biroraume

6.
Einarbeitungs-
konzept
Assistenten

7. Entlastung
von berufs-
fremden
Tatigkeiten

8. Verbindliche
Umsetzung der
Ausbildungs-
curriculae

9. Prufauftrag
Zeitfresser EDV

10. Prifauftrag
Dienste-
gerechtigkeit

11. Prifauftrag
planmaBige
Arbeit im Bereit-
schaftsdienst

Cmhactws Wt

marcharaiardemder
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!.KLINIKUM GUTERSLOH

Betriebliches

Gesundheitsmanagement

B Beginn Winter 2010

m Interdisziplinare Projektgruppe

m |ST-Situation = Brainstorming

was meinen Sie?




Priorisierung

Kosten

" K Iniciag (CIITERSIOH

Volleyball, Fu3ball, Aqua-Fitness etc.
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Betrieblicher Gesundheitssport
Ausbau Betriebssport
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Bewiltigung von Stress
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\) Sucht

Progressive Muskelentspannung, Qi-Gong,
MBSR, Yoga - § 20
Arbeitgeber-Arbeithehmer-Assistenz (a3)
Durchflihrung eigener Praventionsprogramme

hoch
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ndsthetik-Schulungen

Projekt: Kinasthetik am Bett
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gering

Zeit
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Quartalsweise Gesundheitstage: Life-Kinetik,
Schlaganfalltag, Venenscreening, Medi-Mouse, ...
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Ruckblick 2012

3.500,00 ,-

7.800,00 + 5.200,00 (u.a. Forderung durch
Krankenkassen




Evaluation
MA-Befragung zum Thema BGM

Mir ist wichtig, dass der Arbeitgeber Mal3nahmen
zur Gesundheitsforderung fir Mitarbeiter anbietet.

Anzahl der Nennungen

KLINIKUM GUTERSLOH

82% Im oberen
Drittel
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Evaluation
MA-Befragung zum Thema BGM

Die Angebote des ,Betrieblichen
Gesundheitsmanagements (BGM)' sind mir bekannt.

200+
/] 167
144
1504

100+

504

Anzahl der Nennungen

KLINIKUM GUTERSLOH

65% im oberen Drittel

Handlungsbedarf in
den folgenden
Bereichen:

- Arztlicher Dienst

* sowie 5 weitere
Bereiche

Evtl. zu
berlcksichtigen

2015 ?:

+  Entspricht Angebot
lhrem Bedarf?

*  Teilnahme

- => Aufnahme in die
internen Audits ab
April 2013

O e e e  Akademisches Lehrkrankenhaus der
b gn s Vo Westfalischen Wilhelms-Universitat Miinster

13



